
No. Aspecto susceptible de Mejora Actividades
Área

Responsable

Fecha de 

Término
Resultados Esperados Productos y/o Evidencias % Avance

Identificación del 

documento probatorio
observaciones

1

Elaborar y documentar un programa estratégico institucional con 

objetivos y metas, mediante ejercicios de planeación articulados a 

la misión y visión institucional, así como vinculados al Manual 

Organizacional en donde se describan las funciones y la forma en 

que se organiza la institución para alcanzar sus objetivos; y al 

Manual de Procedimientos en donde se describan los procesos 

para generar y otorgar los servicios, así como la identificación de la 

responsabilidad institucional en cada uno de estos.

Coordinar las reuniones de trabajo con todas las direcciones del 

Colegio, para elaborar en conjunto el Programa Estratégico 

Institucional que entrelace y vincule el Manual de Organización, 

el Manual de Procedimientos, el Plan Nacional de Desarrollo, el 

Programa Sectorial de Educación, el Programa Estratégico del 

Sistema CONALEP y el Plan de Desarrollo del Estado de 

Michoacán.

Dirección

de

Planeación

25/09/2020

Contar con un programa 

estratégico correctamente 

articulado. 

Programa Estratégico del CONALEP 

Michoacán.
100%

Plan Estrategico 

CONALEPMICH

2

Vincular los Componentes de la MIR del Programa con los 

procesos de gestión elaborados por el CONALEP Michoacán, para 

la entrega/recepción de los servicios.

Articular la MIR en su conjunto con el Programa Estratégico del 

CONALEP Michoacán.

Dirección

de

Planeación

02/10/2020
La MIR es acordes a los 

Procesos de Gestión.

Matriz de Indicadores para 

Resultados actualizada.
100% MIR CONALEPMICH

3

Vincular las Actividades de la MIR del Programa con los 

procedimientos elaborados por el CONALEP Michoacán, con el fin 

de que las actividades sean congruentes con los procedimientos 

realizados.

Articular la MIR en su conjunto con el Programa Estratégico del 

CONALEP Michoacán.

Dirección

de

Planeación

02/10/2020
La MIR es acordes a los 

Procesos de Gestión.

Matriz de Indicadores para 

Resultados actualizada.
100% MIR CONALEPMICH

4

Cuantificar a la población objetivo como los alumnos de nuevo 

ingreso, así como alumnos que se reinscriben al CONALEP 

Michoacán (los que se puede atender con los recursos con los que 

se cuenta); de esa manera la eficiencia de cobertura se nivela y no 

supera el 100%, en tanto que la población potencial, serán los 

alumnos egresados del nivel de Educación Secundaria.

Solicitar de manera formal a las instancias correspondientes, 

toda la información relativa a los alumnos egresados de tercero 

de secundaria.

Precisar las escuelas secundarias que se encuentran dentro del 

área de cobertura de cada uno de los 13 planteles, que 

conforman el CONALEP Michoacán.

Dirección

de

Planeación

15/06/2020

Información oficial de alumnos 

egresados del básico en el 

Estado.

Base de datos con las escuelas 

secundarias bien definidas para cada 

plantel.

100% DPP/015/06/2020

Ya se les mando 

oficio, pero aún no 

contestan

5

Reelaborar y documentar los indicadores a nivel de Actividad del 

Programa, con la finalidad de medir los procesos de gestión, y 

saber si son los necesarios y suficientes para que se cumplan los 

Componentes.

Revisar y si fuera el caso reelaborar, todos  los Indicadores de 

la MIR, para que sean únicamente los necesarios y suficientes 

que se dé cumplimiento del programa.

Dirección

de

Planeación

02/10/2020
La MIR es acordes a los 

Procesos de Gestión.

Matriz de Indicadores para 

Resultados actualizada.
100% MIR CONALEPMICH

6

Reelaborar los indicadores de acuerdo con los lineamientos para la 

construcción y diseño de indicadores de desempeño mediante la 

Metodología de Marco Lógico, emitidos por el CONAC. 

Revisar y aplicar la Metodología de Marco Lógico (MML), en la 

reelaboración de los Indicadores de la MIR.

Dirección

de

Planeación

02/10/2020 La MIR es acordes a la MML.
Matriz de Indicadores para 

Resultados actualizada.
100% MIR CONALEPMICH

7

Homologar la MIR y las Fichas Técnicas de Indicadores, con la 

finalidad de que los indicadores establecidos en ambas fuentes de 

información y transparencia sean coincidentes.

Homologar la MIR y las Fichas Técnicas de Indicadores, hasta 

lograr la coherencia y corresponsabilidad entre ambas.

Dirección

de

Planeación

02/10/2020

Realizar las adecuaciones a la 

MIR y Fichas Técnicas de 

Indicadores.

Matriz de Indicadores para 

Resultados actualizada y completa.
100%

MIR CONALEPMICH, 

Fichas Indicadores 

CONALEPMICH

8

Exponer y documentar en la MIR del Programa las metas 

programadas y alcanzas; esto es, el resultado esperado y el 

resultado logrado. 

Elaborar la MIR, de tal forma que en todos sus indicadores se 

pueda apreciar tanto lo programado como lo alcanzado en el 

mismo documento.

Dirección

de

Planeación

02/10/2020 MIR completa.

Matriz de Indicadores para 

Resultados actualizada, y clara en 

todas sus partes.

100% MIR CONALEPMICH

AVANCE AL DOCUMENTO DE TRABAJO:

FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACIÓN TECNOLÓGICA Y DE ADULTOS (FAETA)

ANEXO C

DOCUMENTO DE TRABAJO

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO ESPECÍFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA EN EL ESTADO DE MICHOACÁN



No. Aspecto susceptible de Mejora Área  Coordinadora Acciones a Emprender
Área 

Responsable

Fecha de 

Término
Resultados Esperados Productos y/o Evidencias % de Avance

Identificación del Documento 

Probatorio
Observaciones

1

Elaborar y documentar un programa estratégico institucional 

con objetivos y metas, mediante ejercicios de planeación 

articulados a la misión y visión institucional, así como 

vinculados al Manual Organizacional en donde se describan 

las funciones y la forma en que se organiza la institución 

para alcanzar sus objetivos; y al Manual de Procedimientos 

en donde se describan los procesos para generar y otorgar 

los servicios, así como la identificación de la responsabilidad 

institucional en cada uno de estos.

Dirección

de

Planeación

Recibir, revisar y consolidar los 

avances de cada área.

Dirección

de

Planeación

25/09/2020

Contar con un programa 

estratégico correctamente 

articulado. 

Programa Estratégico del 

CONALEP Michoacán.
100%

Plan Estrategico 

CONALEPMICH

2

Vincular los Componentes de la MIR del Programa con los 

procesos de gestión elaborados por el CONALEP 

Michoacán, para la entrega/recepción de los servicios.

Dirección

de

Planeación

Integrar toda la información 

necesaria para la readecuación 

de la nueva MIR.

Dirección

de

Planeación

02/10/2020
La MIR es acordes a los 

Procesos de Gestión.

Matriz de Indicadores 

para Resultados 

actualizada.

100% MIR CONALEPMICH

3

Vincular las Actividades de la MIR del Programa con los 

procedimientos elaborados por el CONALEP Michoacán, con 

el fin de que las actividades sean congruentes con los 

procedimientos realizados.

Dirección

de

Planeación

Integrar toda la información 

necesaria para la readecuación 

de la nueva MIR.

Dirección

de

Planeación

02/10/2020
La MIR es acordes a los 

Procesos de Gestión.

Matriz de Indicadores 

para Resultados 

actualizada.

100% MIR CONALEPMICH

4

Cuantificar a la población objetivo como los alumnos de 

nuevo ingreso, así como alumnos que se reinscriben al 

CONALEP Michoacán (los que se puede atender con los 

recursos con los que se cuenta); de esa manera la eficiencia 

de cobertura se nivela y no supera el 100%, en tanto que la 

población potencial, serán los alumnos egresados del nivel 

de Educación Secundaria.

Dirección

de

Planeación

Con el apoyo de la Dirección 

Académica, se elaborará la 

base cálculo de la eficiencia de 

cobertura.

Dirección

de

Planeación

15/06/2020

Información oficial de 

alumnos egresados del 

básico en el Estado.

Base de datos con las 

escuelas secundarias 

bien definidas para cada 

plantel.

100% DPPP/015/06/2020

5

Reelaborar y documentar los indicadores a nivel de Actividad 

del Programa, con la finalidad de medir los procesos de 

gestión, y saber si son los necesarios y suficientes para que 

se cumplan los Componentes.

Dirección

de

Planeación

Integrar toda la información 

necesaria para la readecuación 

de la nueva MIR.

Dirección

de

Planeación

02/10/2020
La MIR es acordes a los 

Procesos de Gestión.

Matriz de Indicadores 

para Resultados 

actualizada.

100% MIR CONALEPMICH

6

Reelaborar los indicadores de acuerdo con los lineamientos 

para la construcción y diseño de indicadores de desempeño 

mediante la Metodología de Marco Lógico, emitidos por el 

CONAC. 

Dirección

de

Planeación

Integrar toda la información 

necesaria para la readecuación 

de la nueva MIR.

Dirección

de

Planeación

02/10/2020 La MIR es acordes a la MML.

Matriz de Indicadores 

para Resultados 

actualizada.

100% MIR CONALEPMICH

7

Homologar la MIR y las Fichas Técnicas de Indicadores, con 

la finalidad de que los indicadores establecidos en ambas 

fuentes de información y transparencia sean coincidentes.

Dirección

de

Planeación

Integrar toda la información 

necesaria para la readecuación 

de la nueva MIR.

Dirección

de

Planeación

02/10/2020

Realizar las adecuaciones a 

la MIR y Fichas Técnicas de 

Indicadores.

Matriz de Indicadores 

para Resultados 

actualizada y completa.

100%

MIR CONALEPMICH, 

Fichas Indicadores 

CONALEPMICH

8

Exponer y documentar en la MIR del Programa las metas 

programadas y alcanzas; esto es, el resultado esperado y el 

resultado logrado. 

Dirección

de

Planeación

Integrar toda la información 

necesaria para la readecuación 

de la nueva MIR.

Dirección

de

Planeación

02/10/2020 MIR completa.

Matriz de Indicadores 

para Resultados 

actualizada, y clara en 

todas sus partes.

100% MIR CONALEPMICH

AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL

FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACIÓN TECNOLÓGICA Y DE ADULTOS (FAETA)

ANEXO E

DOCUMENTO DE TRABAJO

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO INSTITUCIONALES, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA EN EL ESTADO DE MICHOACÁN


